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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU
LOIRET

ARROND. DE Extrait du Registre des
MONTARGIS |
CANTON ET COMMUNE
DE DELIBERATIONS
CHALETTE SUR LOING

DU CONSEIL MUNICIPAL

DATE DE CONVOCATION : 20 juin 2024 DATE DE PUBLICATION : 28 juin 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-sept juin , a 20 h 30, les membres du CONSEIL
MUNICIPAL se sont réunis en séance publique dans la salle ordinaire des séances,
sur convocation adressée par le Maire conformément aux articles L 2121-10 et L 2121-
12 du code général des collectivités territoriales.

ETAIENT PRESENTS : M. DEMAUMONT — Mme HEUGUES — M. RAMBAUD - M. OZTURK
— Mme PASCAUD — M. MALGHI - Mme BRANDON — M. KHALID - Mme RASAMOELY - M.
BARAY — Mme MANAI-AHMADI - Mme SOW — Mme CAYOUX - M. JOLIVET — Mme
HENRY- M. OREN — Mme PATUREAU - M. RENOUF — M. TAVARES - Mme TORRES - M.
TOUANE — M. FAURE - Mme PERIERS - M. GUEDJ - Mme DURAND - M. BALABAN -

ABSENTS ET EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR RESPECTIVEMENT :

Mme PHESOR a Mme HEUGUES
M. BA a M. RAMBAUD

Mme BAYRAM a M. BARAY

Mme LAMA & M. BALABAN

Mme LOISEAU a Mme SOW
Mme PRIEUX a M. JOLIVET

ABSENTS :
e M. CHRISTODOULOU
SECRETAIRE DE SEANCE :

¢ Mme TORRES

| OBJET :
Accusé de réception - Ministere .t Recours a 2 contrats d’apprentissage — Service « ATSEM »

|045-214500688-2{)240?02-DEL_2024_0621-
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CHALETTE SUR LOING Conseil Municipal du 27 juin 2024

OBJET :

Recours a 2 contrats d’apprentissage — Service « ATSEM »

Directeur de secteur : SURIEU Laurence

Service : Ressources Humaines

Affaire suivie par SURIEU Laurence

Madame HEUGUES : L'apprentissage permet a des personnes agees de 16 a 29 ans
révolus, et sans limite d'dge pour certaines catégories de travailleurs dont les personnes
reconnues en situation de handicap, d’acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration. Cette
formation par alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipldme ou d'un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services
accueillants.

Afin d'aider les jeunes en situation d’apprentissage, la Ville emploie donc régulierement des
apprentis.
La collectivité est exonérée des cotisations de sécurité sociale, d'allocations familiales et de

Péle Emploi. La rémunération serait la suivante, en fonction de I'age de 'apprenti(e) (selon
smic en vigueur au 27/06/2024) :

situation 1632517 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et plus
100% du Smic
Salaire le + élevé entre 53% |[Salaire le + élevé entre le Smic :
27% du o du Smic, soit 936,47 € et Smic : Salaire minimum
See . 43% du o ; e ‘ )
1 Smic, : .. [[53% du salaire minimum interprofessionnel de
. y Smigc, soit . . .
année |[jsoit conventionnel correspondant |[croissance(1 766,92 €) et le salaire
T39.77€ | o . . . !
477,07 € a I'emploi occupé pendant le |minimum conventionnel
contrat d'apprentissage. correspondant a I'emploi occupé
pendant le contrat d'apprentissage.
100% du Smic
Salaire le + élevé entre 61% |Salaire le + élevé entre le Smic :
39% du 5 du Smic, soit 1 077,82 € et ||Smic : Salaire minimum
eme ; 51% du P » " . :
2 Smic, . .. |l61% du salaire minimum interprofessionnel de
P » Smic, soit . i .
année |[soit 901.13 € conventionnel correspondant |croissance(1 766,92 €) et le salaire
689,10 € T a l'emploi occupé pendant le |minimum conventionnel
contrat d'apprentissage. correspondant a I'emploi occupé
pendant le contrat d'apprentissage.
100% du Smic
Salaire le + ¢levé entre 78% |Salaire le + élevé entre le Smic :
55% du . du Smic, soit]l 378,20 € et Smic : Salaire minimum
eme . ()7 /0 du 0 . I : .
3 Smic, . .. ||78% du salaire minimum interprofessionnel de
i : Smic, soit ; y .
année |[soit | 183.83 € conventionnel correspondant |lcroissance(1 766,92 €) et le salaire
971,80 € ’ a I'emploi occupé pendant le |[minimum conventionnel
contrat d'apprentissage. correspondant a I'emploi occupé
Accusé de réceptign - Ministére (e I'lntérieur pendant le contrat d'apprentissage.
[045-214500688-20240702-DEL 2024 _0624-DF]
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Ainsi, le secteur de la petite enfance etant un secteur en tension et la commune ayant regu
de nombreuses demandes, deux apprentis vont étre recrutés au service « ATSEM » a
compter de septembre 2024 pour préparer le CAP Accompagnant éducatif petite enfance.
Les apprentis alterneront des périodes de cours et des périodes de travail effectif.

Les personnes morales mentionnées a l'article L. 6227-1 du Code du travail (les personnes
morales de droit public) prennent en charge les colts de la formation de leurs apprentis dans
les centres de formation d'apprentis qui les accueillent, sauf lorsque ces personnes morales
sont redevables de la taxe d'apprentissage.

Depuis le 1er janvier 2022, le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT)
contribue aux frais de formation a hauteur de 100 % selon un baréme mis & jour
reguliérement sur leur site. Si 'organisme de formation facture au-dela du baréme fixé par le
CNFPT, la collectivité territoriale prendra en charge la part restante.

Ce point a été présenté lors de la séance du CST du 11/06/2024.
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment son article L. 424-1 relatif a
I'apprentissage ;

Vu le Code du Travail, et en particulier le chapitre VII du titre 1l du livre Il de la sixiéme partie
(articles L. 6227-1 a L. 6227-12) ;

Vu la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu la loi n°2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022, notamment ses articles
122 et 127 ;

Vu le décret n°2006-501 du 3 mai 2006 relatif au Fonds pour I'lnsertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif & I'exécution du contrat d’apprentissage
dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu le décret n° 2020-1622 du 18 décembre 2020 relatif aux modalités de versement de I'aide
financiére exceptionnelle pour le recrutement d'apprentis par les collectivités territoriales et
les établissements publics en relevant ;

Vu le décret n° 2021-340 du 29 mars 2021 relatif aux modalités de versement de l'aide
financiére exceptionnelle pour le recrutement d'apprentis par les collectivités territoriales et
les établissements publics en relevant ;

Vu le décret n° 2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres
de formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les
collectivités territoriales et les etablissements publics en relevant par le Centre National de la
Fonction Publique Territoriale ;

Vu le reglement fixant les modalités de contribution financiére du Centre National de la
Fonction Publique Territoriale et la liste des montants maximaux pour le calcul de prise en
charge de prise en charge des frais de formation des apprentis par dipldme ou titre a visée
professionnelle ;

ENTENDU les explications du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,

Accusé de receptigh PRR@WYVE lecrecours au contrat d'apprentissage,
045-214500688-20240702-DEL_2024_0621-DF]

Accuse certifié exécutoire
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AUTORISE a conclure dés septembre 2024, 2 contrats d'apprentissage conformément au
tableau suivant :

Service Nombre de postes Dipléme préparé Durée de la
formation
ATSEM 2 CAP Accompagnant | 2 ANS
éducatif petite
enfance

AUTORISE Monsieur le Maire, et son suppléant en cas d'empéchement, a signer ces
contrats d’'apprentissage.

AUTORISE Monsieur le Maire, et son suppléant en cas d'empéchement a solliciter auprés
des services de I'Etat, de la Région, du FIPHFP et du CNFPT les éventuelles aides
financiéres qui seraient susceptibles d'étre versées dans le cadre de ce contrat
d’apprentissage.

PRECISE que les crédits seront prévus au budget de I'exercice.

Nombre de membres en exercice 33
Nombre de membres présents ou représentés 32
Votes pour 30
Votes contre 2 - M. Jolivet et son pouvoir,
Ne prend pas part au vote 0

Le Maire, soussigné,

* certifie que la convocation du CONSEIL MUNICIPAL

et le compte-rendu de la présente délibération ont

été affichés conformément aux articles L 2121.10 et L 2121.12

du CGCT,

* certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet

acte a compter du

* informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours
devant le Tribunal Administratif dans un délais de 2 mois G compter de
la date de sa publication.

Accuse de reception - Ministére de I'Intérieur

|045-21 4500688-20240702-DEL_2024_0621-DE

Accuseé certifié exécutoire
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